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Facultatea: Drept

Departament: Drept Public

Pozitia postului in statul de functii: 5

Functia: conferentiar universitar
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FISA DE VERIFICARE

a punctajului pentru postul de
CONFERENTIAR UNIVERSITAR
Post publicat in ,,Monitorul oficial al Romaniei”, partea a Ill-a, nr. 455 din 21.XI1.2012

Candidat: VADIM DUMITRASCU

Domenii :
de .De'numlrea. Punctaj Elementul pe care se acorda punctajul
activitate indicatorului
Al Carti si capitole/studii in 8 I. Carti de specialitate de autor publicate la o editurd cu prestigiu
cérti de specialitate si recunoscuta national (criteriu minim conferentiar: 1 carte)
volume colective 1) Dumitrascu Vadim, Prefuri si concurenta. Perspective

interdisciplinare. Implicatii manageriale, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012, 272 p., ISBN 978-606-647-496-2.

2) Dumitrascu Vadim, Surdsul haosului. Managementul sistemelor
hipercomplexe, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2010, 152 p., ISBN
978-973-670-395-9.

3) Dumitrascu Vadim, Dimensiuni socio-umane ale
managementului. Teme postmoderne, Editura Performantica, Iasi,
2009, 196 p., ISBN 978-973-730-545-9.

4) Dumitrascu Vadim, Fundamentele managementului organizatiei.
O abordare comportamentalistda, Editura Sedcom Libris, Iasi,
2008, 237 p., ISBN 978-973-670-263-1.

5) Dumitrascu Vadim, Organizatiile: structuri de influentare. De la
managementul comunicarii la managementul-comunicare, Editura
Performantica, Iasi, 2007, 240 p., ISBN 978-973-730-309-7.

6) Dumitrascu Vadim, Anti-management. Efecte perverse in
organizatii, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2006, 156 p., ISBN 973-
670-161-1.

7) Dumitrascu Vadim, Managementul organizatiei. Concepte
moderne, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2005, 200 p., ISBN 973-
670-121-2

8) Dumitrascu Vadim, Reteaua creatoare. Tendinte postmoderne in
organizarea economicd, Editura Economica, Bucuresti, 2001, 176
p, ISBN 973-590-543-4.

9) Dumitrascu Vadim, Firma flexibila. Utopie sau realism
economic?, Editura Cantes, Iasi, 2000, 220 p., ISBN 973-8173-00-
0.

Punctaj obtinut: 9 carti x 8 puncte = 72 puncte

6 II. Studiu/capitol intr-o carte de specialitate sau volum colectiv
publicate la o editura cu prestigiu recunoscuti national

1) Dumitrascu R., Dumitrascu Vadim, Gestiunea capitalului
intangibil al firmei. Concepte. Instrumente. Modele., Editura
Performantica, Tasi, 2009, 71 p./ 137p, 3 capitole/8 capitole, ISBN
978-973-730-596-1.
Punctaj = (71/137) x 6 = 3,11 puncte
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu R., Management versus

postmodernitate. Reintegrarea dimensiunii umane in management,

Editura Sedcom Libris, Tasi, 2005, 130 p./ 200p; 5 capitole/ 8

capitole, ISBN 973-670-142-5.

Punctaj = (130/200) x 6 = 3,9 puncte

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu R:, Deriva managementului.

Eseu asupra fundamentelor sistemice, praxiologice si prospective

ale managementului organizatiilor, Editura Sedcom Libris, Iasi,

2004, 130 p./204 p; 4 capitole/ 6 capitole, ISBN 973-670-088-7.

Punctaj = (130/204) x 6 = 3,82 puncte

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu R., Sfidarea complexitatii.

Ordine si autoorganizare in sistemele economice, Editura Sedcom

Libris, Iasi, 2004, 140 p. /253 p.; 4 capitole/7 capitole, ISBN 973-

670-002-X.

Punctaj = (140/253) x 6 = 3,32 puncte

Bostan I., Dumitrascu Vadim, fmbundté;‘irea Jactorilor interni si

externi in realizarea tranzitiei din Romdnia. Necesitatea

optimizarii acestei corelatii, in Niculescu, N. G., Adumitracesei, I.

D. (coord.), Economia Romdniei in tranzitia postsocialistd,

Editura Junimea, Iasi, 2004, 36 p. /288 p., 1 capitol, ISBN 973-37-

0522-5.

Punctaj = (26/288) x (6/2) = 0,38 puncte

Dumitrascu Vadim, Tarca V., Ruptura dintre economia nominald

si cea reald in epoca actuald, in Niculescu, N. G., Adumitracesei,

1. D. (coord.), Spre un nou echilibru macroeconomic. Romania la

cumpana dintre secole, Editura Junimea, Iasi, 2004, 10 p. /316 p; 1

capitol, ISBN 973-37-0927-1.

Punctaj = (10/316) x (6/2) = 0,09 puncte

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu R., Tudoran G., Elemente de

evaluarea firmelor. Valoare si eficientd. Tehnici de evaluare.

Viabilitate financiard. Repere pentru restructurarea firmelor,

Editura Junimea, Iasi, 2002, 120 p. /187p.; 7 capitole/ 11 capitole,

ISBN 973-37-0729-5.

Punctaj = (120/187) x 6 = 3,85 puncte

Dumitrascu Vadim, Andronic B., Piata serviciilor, in Niculescu

N. G. si Adumitracesei L. D. (coord.), Teorii si politici economice

pentru Romdnia. Structuri §i mecanisme economice, Editura

Junimea, Iasi, 2001, 16 p./281p, 1 capitol, ISBN 973-37-0606-X.

Punctaj = (16/281) x (6/2) = 0,17 puncte

Dumitrascu Vadim, Andronic B., Eficienta economicd.

Productivitatea utilizarii resurselor economice (cap. 3) si Profitul

si rentabilitatea (cap. 6),in Niculescu N. G. si Adumitracesei I. D.

(coord.), Teorii si politici economice pentru Romdnia. Micro, mezo

si macroeconomie, Editura Junimea, Iasi, 2001, 23 p./135 p; 2

capitole, ISBN 973-37-0641-8.

Punctaj = (23/135) x (6/2) = 0,51 puncte

Punctaj obtinut = 3,11 + 3,9 + 3,82 + 3,32+ 0,38 + 0,09 + 3,85 +
+ 0,17+ 0,51 =19,15 puncte

Punctaj total ¢

riteriul (A1) =72 + 19,15 = 91,15 puncte

A2

Articole care prezintd 8
contributii stiintifice
originale, in extenso,
publicate intr-o revista
cotata ISI cu factor de
impact mai mare ca 0

1)

2)

Zaman Gheorghe, Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim,
Which is Romania’s wealth? The foundation of a national wealth
evaluation econometric model, in revista ,,Romanian Journal for
Economic Forecasting®, Vol. XV, no. 3/2012/ pag. 80-96, ISSN
1582-6163, indexare: Social Sciences Citation Index, Social
Scisearch, Journal Citation Reports / Social Sciences Edition.
Vintila Georgeta, Armeanu Dan, Dumitrascu Roxana, Dumitrascu
Vadim, The Use of the Certainty Intervals in Setting the Basis of a
Financial Model for the Evaluation of the Enterprise’s Reputation,
in revista ,,Metalurgia International®, Vol. XIV, special issue

2




3)

no.15, 2009, pp. 135-140, ISSN 1582-2214, indexare: ISI-Master
Journal List, EBSCO, SCOPUS-ELSEVIER, ISI THOMSON
REUTERS SCIENCE CITATION INDEX EXPANDED, respectiv
Journal Citation Reports/Science Edition.

Roman Costel, Bostan Ionel, Burciu Aurel, Dumitrascu Vadim,
The real option theory — an opportunity for the metallurgical
sector companies that operate in uncertain conditions, in revista
,Metalurgia International®, Vol. XIV, special issue no. 8, 2009, pg.
197-200, ISSN 1582-2214, indexare: ISI-Master Journal List,
EBSCO, SCOPUS-ELSEVIER, ISI THOMSON REUTERS
SCIENCE CITATION INDEX EXPANDED, respectiv Journal
Citation Reports/Science Edition.

Punctaj obtinut =8/3 + 8/4 +8/4=2,67 +2 + 2 = 6,67 puncte

Articole care prezintd
contributii stiintifice
originale, publicate intr-o
revista indexatd de cel
putin 2 din bazele de date
internationale
recunoscute

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Dumitrascu Vadim, Positive Feedbacks, Diffusion Phenomenon
and Competition between Standards on the Knowledge Markets, in
,Romanian Statistical Review*, Supplement trim IV, 2012, pg. 73-
79, ISSN 1018-046x, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc, Index
Copernicus International, ICAAP.

Punctaj = 6 puncte

Dumitrascu Vadim, Considerations Concerning the Functioning
of the Knowledge Markets: the Impact on Competition, Prices and
Development, in ,,Romanian Statistical Review*, Supplement trim
IV, 2012, pg. 183-188, ISSN 1018-046x, indexare: EBSCO,
RePEc, DOAJ, Index Copernicus International, ICAAP.

Punctaj = 6 puncte

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, The Theoretical
Fundamentals of an Evaluation Model of the Territorial Intangible
Capital, in ,,Romanian Statistical Review*, Supplement 2012, pg.
226-231, ISSN 1018-046%, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc,
Index Copernicus International, ICAAP.

Punctaj = 6/2 = 3 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, Analysis of the
Intangible Capital Impact on Economic Returns in the European
Union, in ,,Romanian Statistical Review*, Supplement 2012, pg.
232-236, ISSN 1018-046x, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc,
Index Copernicus International, ICAAP.

Punctaj = 6/2 =3 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, The Intangible Wealth
and the Sustainability of Romania’s Development in the World
Context, in ,Romanian Statistical Review*, Supplement 2012, trim
I, pg. 84-89, ISSN 1018-046%, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc,
Index Copernicus International, ICAAP.

Punctaj = 6/2 = 3 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, Romania’s National
Wealth: Considerations Concerning the World Bank Study, in
,,Romanian Statistical Review*, Supplement 2012, trim. I, pg. 22-
27, ISSN 1018-046x, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc, Index
Copernicus International, ICAAP.

Punctaj = 6/2 = 3 puncte

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, Approach on the
organisational complexity in terms of network and intellectual
capital concepts, in ,,Romanian Journal of Economics* /,,Revista
Romaéna de Economie®, nr. 1/2011, pp. 191-215, ISSN 1220-5567,
indexare: RePEc, EBSCO, DOAJ, Index Copernicus.

Punctaj = 6/2 = 3 puncte

Vintila Georgeta, Armeanu Dan, Dumitrascu Roxana, Dumitrascu
Vadim. Particularitati ale gestiunii activelor intangibile care
configureazd capitalul intelectual al firmei, in ,,Romanian
Statistical Review", Supplement nr. 3, 2010, pg. 13-21, 1ISSN
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9)

1018-046x, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc, Index Copernicus
International, ICAAP.

Punctaj = 6/4 = 1,5 puncte

Vintila Georgeta, Armeanu Dan, Dumitrascu Roxana, Dumitrascu
Vadim, Abordarea elementelor intangibile prin prisma
conceptului de capital intelectual al firmei, in ,,Romanian
Statistical Review", Supplement nr. 9/2009, pg. 100-108, ISSN
1018-046x, indexare: EBSCO, DOAJ, RePEc, Index Copernicus
International, ICAAP.

Punctaj = 6/4 = 1,5 puncte

10)Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, The crisis in the

economic systems in terms of the chaos theory, in revista
,»Theoretical and Applied Economics®, Supliment — decembrie,
2009, pp. 535-542, ISSN 1841-8678, indexare: EconLit, RePEc,
DOAJ, EBSCO Publishing, ICAAP.

Punctaj = 6/2 = 3 puncte

11)Morariu, A., Dumitrascu Vadim, Jalencu, M., Bélaneasa G.,

Public policies for flexibility concerning the european market of
human resources, in The annals of the ,,Stefan cel Mare*
University Suceava, Fascicle of the faculty of economics and
public administration, volume 9, no. 1 (9), 2009, pg. 327-334,
ISSN 2066-575X, indexare: RePEc, DOAJ, EBSCO, Cabell’s
Directory.

Punctaj = 6/4 = 1,5 puncte

12)Dumitrascu Vadim, Abordarea sistemica - instrument al

managementului complexitatii, in revista ,,Theoretical and Applied
Economics®, nr. 2/ 2006, pp. 77-82, ISSN 1841-8678, indexare:
EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO Publishing, ICAAP.

Punctaj = 6 puncte

Punctaj obtinut=6+6+3+3+3+3+3+1,5+1,5+3 +1,5 +6=
= 40,5 puncte

Articole / studii publicate
in volumele conferintelor
indexate ISI Proceedings
sau internationale
desfasurate in tard sau
strainatate

1))

2)

3)

4)

5)

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, Substantiation of a
Method for Calculating the Intangible Wealth of Nation, in
,,Procedia Social and Behavioral Journal®, Vol. 62/ 2012/ pg. 203-
207, ISSN 1877-0428, indexare: ScienceDirect, Scopus, Thomson
Reuters Conference Proceedings Citation Index.

Punctaj = 4/2 = 2 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, Particularities of the
Intellectual Capital Markets, ICEEM 2012 by Hong Kong
Education Society, Vol. 1/ 2012/pg. 554-558, ISBN 978-988-
19750-3-4, indexare: Conference Proceedings Citation Index.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, 7he Sustainability of the
Business Organizations in the Knowledge Based Economy,
ICEEM 2012 by Hong Kong Education Society, Vol. 1/ 2012/pg.
559-656, ISBN 978-988-19750-3-4, indexare: Conference
Proceedings Citation Index.

Punctaj = 4/2 = 2 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, Business model
dimensions and their impact on company, Simpozionul stiintific
anual cu participare internationala, USAMYV,Ion Ionescu de la
Brad®, Sectiunea ,,Discipline fundamentale, economice si
umaniste®, Iasi, Romania, 26-28 mai 2011, publicat in Lucrari
Stiintifice — seria Horticultura, LIV, vol 54, nr. 1, pg. 155-161,
ISSN 1454-7376.

Punctaj = 4/2 = 2 puncte

Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, Business models based
on intellectual capital, Simpozionul stiintific anual cu participare
internationalda, USAMYV ,.Ion Ionescu de la Brad™, Sectiunea
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6)

7)

8)

9)

,Discipline fundamentale, economice si umaniste®, Iasi, Romania,
26-28 mai 2011, publicat in Lucrari Stiintifice — seria Horticultura,
LIV, vol 54, nr. 1, pg. 179-185, ISSN 1454-7376.

Punctaj = 4/2 = 2 puncte

Bostan Ionel, Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana Arabela,
Nuantari ale conceptului de goodwill in literatura de specialitate
romdneascd, Conferinta Internationala ,,Dezvoltarea afacerilor in
Euroregiunea Siret-Prut-Nistru: realizari si perspective*,
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, Republica Moldova,
3-4 octombrie 2008, publicat in Volumul conferintei, USM, pg.
158-163, ISSN 1857-1336.

Punctaj = 4/3 = 1,33 puncte

Bostan Ionel, Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana Arabela,
Despre originea conceptului de goodwill, Conferinta Internationala
,.Dezvoltarea afacerilor in Euroregiunea Siret-Prut-Nistru: realizari
si perspective, Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau,
Republica Moldova, 3-4 octombrie 2008, publicat in Volumul
conferintei, USM, pg. 164-170, ISSN 1857-1336.

Punctaj = 4/3 = 1,33 puncte

Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana Arabela, What are the
Basics of our Integration? Consideration on the Competitiveness of
Romanian Companies within the Single European Market,
International Conference ,,Economic Orientation in European
Integration Process®, University of Chernivtsi, Cernauti, Ucraina,
mai 2008, Publishing House ,,Zoloti Lytavry Chernivtsi”, pg. 244-
248, ISBN 978-966-407-040-6.

Punctaj = 4/2 = 2 puncte

Dumitrascu Roxana Arabela, Dumitrascu Vadim, , Exigencies of
the Integration: Building Strategy in a Structurally Tense
Economic Environment, International Conference ,,Economic
Orientation in European Integration Process®, University of
Chernivtsi, Cernauti, Ucraina, mai 2008, Publishing House ,,Zoloti
Lytavry Chernivtsi”, pg. 249-253, ISBN 978-966-407-040-6.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

10)Dumitrascu Roxana, Dumitrascu Vadim, 7he reputation’s value

of capital, Simpozionul stiintific anual cu participare
internationald, USAMYV,Jon Ionescu de la Brad®, Sectiunea
,Discipline fundamentale, economice si umaniste®, Iasi, Romania,
29-31 mai 2008, publicat in Lucrari Stiintifice — seria Horticultura,
LI vol 51, pg. 299-304, ISSN 1454-7376.

Punctaj = 4/2 = 2 puncte

11)Dumitrascu Vadim, 4 Bihaviorist Perspective upon the

Management of Organization, Simpozionul stiintific anual cu
participare internationala, USAMV, Ion Ionescu de la Brad®,
Sectiunea ,,Discipline fundamentale, economice si umaniste®, Iasi,
Romania, 29-31 mai 2008, publicat in Lucrari Stiintifice — seria
Horticultura, LI, vol 51, pg. 305-308, ISSN 1454-7376.

Punctaj = 4 puncte

12)Dumitrascu Vadim, Managementul ca proces de creare a

semnificatiilor, Simpozionul stiintific anual cu participare
internationala, USAMYV .Ion Ionescu de la Brad®, Sectiunea
,.Discipline fundamentale, economice si umaniste, Iasi, Romania,
25-26 mai 2006, publicat in Lucrari Stiintifice — seria Horticultura,
XLIX, vol 49, pg. 211-216, ISSN 1454-7376.

Punctaj = 4 puncte

13)Dumitrascu Vadim, Configurarea comunicarii organizationale

dupd procesele de afaceri, Simpozionul stiintific anual cu
participare internationald, USAMYV,.Jon Ionescu de la Brad®,
Sectiunea , Discipline fundamentale. economice si umaniste®, Iasi,
Romania, 25-26 mai 2006, publicat in Lucrari Stiintifice — seria
Horticultura, XLIX, vol 49. pg. 217-222, ISSN 1454-7376.
Punctaj = 4 puncte
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14)Dumitrascu Vadim, Complexitatea organizationald si
managementul cunoasterii, Seminarul International
"Managementul calitatii in invatamantul superior", Editia a III-a,
Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" Tasi, Centrul de Excelentd in
Managementul calitatii, Iasi, Roméania, 14-15 iunie 2004, publicat
in volumul Seminarului, pp. 419-420, ISBN 973-7960-38-6.
Punctaj = 4 puncte

15)Dumitrascu Vadim, Organizarea afacerilor in era cunoasterii,
Seminarul International "Managementul calitatii in invatamantul
superior", Editia a ITI-a, Universitatea Tehnica "Gh. Asachi" Iasi,
Centrul de Excelentd in Managementul calitatii, Iasi, Romania, 14-
15 iunie 2004, publicat in volumul Seminarului, pp. 71-73, ISBN
973-7960-38-6.
Punctaj = 4 puncte

16) Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, Implicatii ale
managementului cunoasterii, Seminarul International
"Managementul calitatii in invatamantul superior", Editia a III-a,
Universitatea Tehnicd "Gh. Asachi" Iasi, Centrul de Excelentd in
Managementul calitétii, Iasi, Roménia, 14-15 iunie 2004, publicat
in volumul Seminarului, pp. 425-426, ISBN 973-7960-38-6.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

17)Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, Cunoastere, invatare si
conflicte in organizatii, Seminarul International "Managementul
calitatii in invatdmantul superior", Editia a IlI-a, Universitatea
Tehnica "Gh. Asachi" Iasi, Centrul de Excelentd in Managementul
calitatii, Iasi, Roménia, 14-15 iunie 2004, publicat in volumul
Seminarului, pp. 421-423, ISBN 973-7960-38-6.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

18) Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, Managementul si
exigentele complexitdtii, Conferinta Internationald de comunicari
stiintifice "Tehnologii moderne, calitate, restructurare TMCR ,
Editia a VIII-a, Universitatea Tehnicad "Gh. Asachi" Iasi, Romania,
27-29 mai, 2004, publicat in volumul Conferintei, pp. 549-552,
ISSN 1011-2855.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

19) Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, Dihotomii in teoria
manageriala, Conferinta Internationald de comunicari stiintifice
"Tehnologii moderne, calitate, restructurare TMCR , Editia a VIII-
a, Universitatea Tehnicad "Gh. Asachi" Iasi, Romania, 27-29 mai,
2004, publicat in volumul Conferintei, pp. 545-548, ISSN 1011-
2855.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

20)Dumitrascu Vadim, Dumitrascu Roxana, Provocari
epistemologice moderne in management, Conferinta Internationala
de comunicari stiintifice "Tehnologii moderne, calitate,
restructurare TMCR , Editia a VIII-a, Universitatea Tehnica "Gh.
Asachi" Tasi, Romania, 27-29 mai, 2004, publicat in volumul
Conferintei, pp. 541-544, ISSN 1011-2855.
Punctaj = 4/2 = 2 puncte

21)Dumitrascu Vadim, Bostan I., Rotariu D., Autonomia si
[fexibilitatea financiard a firmei, Conferinta internationala de
Comunicari Stiintifice Tehnologii moderne, calitate, restructurare",
Universitatea Tehnicd Chisindu, Republica Moldova, 23-25 mai,
2001, publicat in volumul Conferintei, nr. 5, pp. 127-130, ISBN
9975-9638-0-3.
Punctaj = 4/3 = 1,33 puncte

Punctaj obtinut=2+2+2+2+2+1,33+1,33+2+2+2+4+4
t+4+4+4+2+2+2+2+2+1,33= 49,99 puncte

| Granturi /

Director:

1) Denumire  grant (international):  Cercetarea  bugetelor
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proiecte
castigate
prin
competitie

-internationale
-nationale

-cu mediul de
afaceri

20
10

2)

3)

4)

gospodariilor casnice si ancheta fortei de muncd (cercetare
statisticd pe baza de ancheta-pilot), Grant nr. 2028/ci. 03. 2005.
Manageri proiect. Dumitrascu Vadim, Sarghi Victoria. Perioada
de derulare a proiectului: 10.03.2005-31.12.2005. Institutii
participante: DFID Marea Britanie, Directia Judeteand pentru
Statistica Tighina (R. Moldova). Finantator: DFID Marea Britanie.
Punctaj = 20 puncte

Denumire grant (international): Dezvoltarea Intreprinderilor Mici
si Mijlocii in Moldova (DELOITTE), Grant nr. 27522/30.04.2004.
Manageri proiect: Dumitrascu Vadim, Bodeanu Victor. Perioada
de derulare a proiectului: 01 mai 2004 — 31 august 2004. Institutii
participante: TACIS R. Moldova, ONG "Cultura-Lex" (Causeni,
R. Moldova). Finantator: TACIS R. Moldova.

Punctaj = 20 puncte

Denumire proiect (cu mediul de afaceri, national): ,Fabrica de
Bio-carburanti, nr. 2/24.10.2006.  Coordonatori  proiect:
Vranceanu Janicd, Dumitrascu Vadim. Perioada de derulare a
proiectului: 24.10.2006- 24.02.2008. Finantare prin Fonduri
Structurale Europene si autofinantare beneficiar. Valoare proiect:
500 mii euro. Parteneri: SC CUADRIPOL SA Brasov (beneficiar),
SC Green Energy Consulting SRL Iasi (management proiect).
Punctaj = 6 puncte

Denumire proiect (cu mediul de afaceri, national): ,Centrala de
cogenerare curent electric de 2 MW®, nr. 1/03.04.2006.
Coordonatori proiect: Vranceanu Janicd, Dumitrascu Vadim.
Perioada de derulare a proiectului: 03.04.2006- 15.08.2007.
Finantare prin Fonduri Structurale Europene si autofinantare
beneficiar. Valoare proiect: 230.000 euro. Parteneri: SC
SIGSTART SA Sighetul Marmatiei (beneficiar), SC Green Energy
Consulting SRL Iasi (management proiect).

Punctaj = 6 puncte

Punctaj obtinut =20 + 20 + 6 + 6= 52 puncte

Membru in
echipa:
-internationale

-nationale
-cu mediul de
afaceri

1)

2)

Denumire grant. Prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane, asistarea victimelor traficului in instantele de judecatd si
crearea conditiilor pentru organizarea afacerilor proprii, Grant nr.
02/40 din 25.04.2004, Manager proiect. Oboroceanu Ion. Membru
in echipa: Dumitrascu Vadim. Perioada de derulare a proiectului:
05.07.2004-05.07.2006. Institutii participante: Ambasada Statelor
Unite ale Americii in R. Moldova, ONG "Centrul de Drept"
(Causeni, R. Moldova). Finantator: USA Ambassy in Republica
Moldova.

Punctaj = 10 puncte

Denumire grant. Prestarea serviciilor informationale si de
consultantd juridicd in cadrul comunitatilor rurale, Grant nr. G-
00007/27.07.2001. Manager proiect: Bodeanu Victor. Membru in
echipa: Dumitrascu Vadim. Perioada de derulare a proiectului:
01.08.2001-31.01.2002. Institutii participante: USAID si East-
West Institute SUA, ONG "Cultura-Lex" (Céuseni, R. Moldova).
Finangator: USAID.

Punctaj = 10 puncte

Punctaj obtinut =10 + 10 = 20 puncte

Punctaj obtinut proiecte = 52 + 20 = 72 puncte

Punctaj total criteriul (A2) = 6,67 + 40,5 + 49,99 + 72 = 169,16 puncte

Citari in carte de

D

Dumitrascu Vadim, Firma flexibila, Editura Cantes. Tasi, 2000,
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A3 specialitate sau volum citat in Valeanu Gabriela, Tehnologia informatiei si cultura
colectiv publicat in tara organizationald. Provocari pentru noua intreprindere, Editura
Junimea, Iasi, 2004, ISBN 973-37-0974-3, p. 146.
Punctaj = 2 puncte
2) Dumitrascu Vadim, Dumitrascu R., Management versus
postmodernitate. Reintegrarea dimensiunii umane in management,
Editura Sedcom Libris, Iasi, 2005, citat in Bostan Ionel,
Managemntul recompensei, Editura Universitatii "Stefan cel Mare"
Suceava, 2006, ISBN 978-973-666-210-2, p.82.
Punctaj = 2 puncte
3) Dumitrascu Vadim, Organizatiile: structuri de influentare. De la
managementul comunicarii la managementul-comunicare, Editura
Performantica, Iasi, 2007, citat in Dumitrascu R.A.,
Managementul valorii prin goodwill. Valoarea firmei intre tangibil
si intangibil, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2008, ISBN 978-973-
670-264-8, p. 222.
Punctaj = 2 puncte
Punctaj obtinut =2 + 2 +2 = 6 puncte
Membru in colectivele de 1 1) Dumitrascu Vadim, Membru in Colectivul de redactie al Revistei
redactie sau comitetele Economia XXI, in perioada 2003-2009, revistd editatd de
stiintifice ale revistelor Facultatea de Economie a Universitatii ,,Petre Andrei* din Iasi,
nationale si aparitie trimestriald, revista nationala neindexata, ISSN 1584-1170.
internationale neindexate
Punctaj obtinut = 1 punct
Experienta de 3 1) Secretar stiintific la Universitatea ,,GH. Zane “ din Iasi in perioada
management, 2010-2012.
analiza si 2) Sef (Director) de catedra (departament) la Universitatea ,Petre
evaluare in Conducere Andrei“ din Iasi, Facultatea de Economie, Catedra (Departamentul)
cercetare si / ,Management-Marketing®, in perioada 2003-2009.
sau
invatamant Punctaj =3 + 3 = 6 puncte
2 1) Membru al Senatului Universitatii ,,Petre Andrei* din Iasi, perioada
2003-2009.
Mesrhiii 2) Membru al Consiliului Facultitii de Economie a Universitatii
,Petre Andrei“ din Iasi, In perioada 2003-2009.
Punctaj =2 + 2 =4 puncte
Punctaj obtinut =6 +4 = 10 puncte
Punctaj total criteriul (A3) =6+ 1+ 10 = 17 puncte
Total puncte = A1 + A2 + A3 = 91,15 puncte + 169,16 puncte + 17 puncte
TOTAL PUNCTE = 277.31 puncte
Nr. Domeniul de activitate Conditii minimale Punctaj
crt. conferentiar obtinut
1. | Activitatea didactica si profesionala (A1) Minim 10 puncte 91,15 puncte
2. | Activitatea de cercetare (A2) Minim 35 puncte 169,16 puncte
3. | Recunoasterea si impactul activitatii (A3) Minim 5 puncte 17 puncte
TOTAL Minim 50 puncte 277,31 puncte
Data: 04.02.2013

Conf. univ. dr. Vadim/I%TRASCU
@/‘




